COLEGIO PARROQUIAL
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& “"MARQUES DE DOS AGUAS”

Si tuviera nueve horas para talar un arbol,
emplearia siete de ellas en afilar el hacha.”
[Abraham Lincoln]
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DEFINICION Aoy

@Estrategia: Medio del que disponen las organizac
‘ para alcanzar su meta, definida a traves de sus objetivos.

@ Planificacién: Decidir hoy lo que se hara en el futuro.

@Plan Estratégico: Plan maestro en el que la direccidn
recoge las decisiones estratégicas que ha adoptado hoy
(cuando se realiza el plan), en referencia a lo que se hara
en los proximos afos (habitualmente 3-5 afios), para
lograr una organizacidon que permita satisfacer las
expectativas de sus diferentes grupos de interés (Titular,

personal, familias, alumnos y entorno).
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ZQUé es la P|anificacién? A "%@
" @Es poner en la misma direccién

@ A nuestro Centro con las exigencias y

oportunidades del exterior.

@ A la Direccidén: En lo que quiere hacer y cémo lo

quiere hacer.

@ A la Direccidn con todos los grupos de interés del
Centro: personal del centro, familias, alumnos,

entorno y colaboradores.
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(Para que sirve y a quiéen afecta!’

Sirve para establecer con claridad,
de forma compartida por todos, las

lineas de desarrollo futuro.

- Afecta a todos los grupos del
Centro; personal del centro, familias,

alumnos, entorno y colaboradores.
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g @Ejes

@Punto central en que apoyarse y
sobre el que deben girar los

objetivos y proyectos a cumplir.
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| ®@Objetivos estratégicos:
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Conjunto de lineas de trabajo
plurianuales (proyectos internos)
que persiguen una finalidad comun

y pretenden alcanzar una meta.
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P Elementos del plan estrategico }ﬁgg

@Proyectos: Iniciativas anuales de
trabajo que se desarrollan para
desplegar los correspondientes

objetivos estratégicos.

D

FUNDACION
COLEGIOS DIOCESANOS
SAN VICENTE MARTIR



]

f
i
’ ° N\ ‘[(;_"’ )
PIR|lementos del plan estrategico  § 44

e @Indicadores estratégicos:

B Instrumentos de medicion que
permiten evaluar la consecucion de
los objetivos del plan estratégico y

nosibilitan el seguimiento de los

Droyectos.
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@rara el desarrollo de este plan estratégico debemos part . ‘-g(;_‘@ !

de la politica de calidad del Centro expresada en nuestra i,, %ﬁj
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g @E! Colegio Parroquial “Marqués de
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Dos Aguas”, como Colegio
Diocesano, tiene como objetivo
fundamental: la educacion
integral de sus alumnos, segun
las orientaciones del Evangelio
cristiano, los principios de la
Constitucion y los fines de la
actividad educativa.



VISION ey

Queremos que nuestro centro sea un referente
en la localidad:

@En el que se forman personas solidarias,
responsables y coherentes con los valores
cristianos.

@En la formacidn académica de nuestros
alumnos atendiendo a sus capacidades,
Intereses y motivaciones.

@Como modelo de convivencia, respeto y
aceptacion de la diversidad.
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VALORES 4

. Las claves para el proceso educativo de un Colegio Dioce......
~ @FE: Hombre en relacién con Dios

@ESPERANZA: Pedagogia centrada en el desarrollo de las capacidades

de cada alumno.
@ CARIDAD: La vida como don recibido para ser a su vez dado.
@ RESPETO con y hacia todos los miembros de la Comunidad

Educativa
@ COMPROMISO SOLIDARIO con las necesidades de nuestro entorno
@ IMPLICACION del personal en todas las tareas del Centro
@ CAPACIDAD DE ADAPTACION a las necesidades del momento.

'D @ HUMILDAD para reconocer donde estamos.
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